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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

A

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

0

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

0

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

0

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

C«

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

0

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (listiinde benim inlemeli.

0

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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Mehmet Akif Ersoy




GENGLIGE HITABE

By Tiirk genglifi | Birinei vazifen, Tiirk
muhafaza ve mfidafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin,
istiklil ve Cumburiyet'i miidafas
igin, iginde bulunacagin vaziyetm imkin
ve gerhitini diiimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdit, cok namfisait bir mahiyette
tezahlir edebilir. Istikikl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanar, biitiin diinyada
emsali gdriilmemig bir galibiyetin
milmessili olabilirler, Cebren ve hile ile
aziz vatanmn biitin kaleleri zaptedilmig,
dafrtilmug ve memleketin her kdgesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bfitiin bu gerdlitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
_olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hryanet
 iginde butunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr i zarurct iginde harap ve bitap diigmis
olabilir.

By Tirk istikbalinin eviid! lte, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tirk
istiklAl ve Cumburiyetini kurtarmalr!
Mubtag oldugun kudret, damarlanndaki




_—%mzé

EP TS

Feced

.
1
|

T

Ambarlik ilk-Ortaokulu bir biitiin olarak; bize teslim edilen bu tomurcuklarin en giizel sekilde agmasi
icin var glicimuzle galismaktayiz. Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan
okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yansitmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgitlerin basinda gelmektedir.

Ambarlik ilk-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diirlist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zim Ureten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli olabilecek faktérlerden biri de
okullarda hazirlanacak stratejik planlardir. Ambarlik ilk-Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’te belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda 2023 Egitim Vizyonu hedeflerine ulasabilmek
icin, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestiriimesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak izere tiim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Yavuz YILDIRIMKAYA

Okul Muduri
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1 BOLUM : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVi
1 Yavuz YILDIRIMKAYA OKUL MUDUR V.
2 Hiiseyin OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Halil NAZLIER OGRETMEN
4 Yakup TURUT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mustafa KOCAL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVi
1 Hiiseyin OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
2 M.Riza AYDEMIR OGRETMEN
3 Aysenur BAYRAKTAR OGRETMEN
4 Zeynep CIRAK OGRETMEN
5 Hiiseyin OZDEMIR OGRETMEN
6 Ebru KARABULUT OGRETMEN
7 Mustafa TURUT GONULLU VELI
8 Goé6niil TURUT GONULLU VELI




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Rize ili Merkez ilceye bagh 24 km uzaklikta Ambarlik Kéyii Merkez Mevkiinde yer alan okulumuz
1961 yilinda egitim-d6gretime baslamistir. Ambarlik ilkokulu olarak egitim 6gretime baslayan kurumumuz
onceleri tek katli iki binadan meydana gelmekteydi. Yillar igerisinde okul binasi yeniden insa edilerek iki katli
olarak diizenlenmistir. Uzun vyillar ilkokul olarak hizmet veren okul daha sonra orta kismin acilmasiyla
blyutilmastar.

Okulumuz 1998 yilinda ilkégretim olarak diizenlenen ve Karayemis, Cimenli, Yesildere ilkokullarinin
kapanarak tasimali sistemle okulumuza aktariimasiyla Ambarlik ilkégretim Okulu’na dénismdstiir.

ilk ve Ortaokullarin ayrilmasiyla mevcut bina yetersiz kaldigindan bahgemizde ilkokul binamiz insa
edilmis 2015 yilinda tamamlanmistir. Ambarlik ilkokulu miilkiyetine ait iki binamizla (yeni binamizda Ambarlik
ilkokulu eski binamizda Ambarlik Ortaokulu) egitim dgretime devam edilmektedir.

Ayrica okulumuz bahcgesine spor alanlari olusturulmus ve spor aletleri yerlestirilerek yetenekli
ogrencilerin sportif faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmistir.

Okulumuz bahge ile birlikte 2000 m2 arsa lzerinde faaliyet gostermektedir.2018-2019 Egitim-6gretim
yili itibariyle okulumuz binyesinde 14 derslik, 1 Ana sinifi, 1 Madiar odasi, 2 Mudir Yardimcisi odasi, 2
Ogretmenler odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Cok amach salon, 1
kiitiphane,1 Gorsel sanatlar sinifi mevcuttur.2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 210 6grenci, 1 Maddr Vekili,1
Midir yardimcisi, 1 Ana sinifi 6gretmeni, 6 Sinif 6gretmeni, 9 Brans 6gretmeni ile egitim-6gretime devam
etmektedir




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: RiZE Ilcesi: MERKEZ

Adres: AmbarlikKdyii Merkez/Rize | Cografi Konum (link):

Telefon 464 244 30 10

N . Faks Numarasi:
UmAarast: 1464 244 30 11

. . Hisevi
Okul idareci | Yavuz YILDIRIMKAYA C);;EIICHR
Telefon 05307371153 05418949899

L Okul Miidiirii
Bilgileri ul Muduru Miid. Yard.
E- Posta 704266 @ . .

] meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://Ambarlikortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: 704258 @meb.k12.tr http://Ambarlikilkokulu.meb k12.tr
Kurum o, . ..

Kodu: 704266 Ogretim Sekli: Tam Giin
odu: 704258
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
- Eski Bina:1961 Toplam Calisan Sayisi 22
-Yeni Bina : 2015
Kiz 103 Kadin 11
Ogrenci Erkek | 107 Ogretmen Erkek |5
Sayisi: Sayisi
Toplam (210 Toplam | 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 20 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev )
Gider Miktar TL | Siiresi



mailto:704266@meb.k12.tr
mailto:704258@meb.k12.tr
http://anbarlikortaokulu.meb.k12.tr/
http://anbarlikilkokulu.meb.k12.tr/

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler g6z
o6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan 2023 Egitim Vizyonu kalite standartlarina ulasmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ambarlik ilkokulu / Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda,2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu
1 idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu
idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmustir.
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Rize il Milli Egitim Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Middr Yardimcisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 3 1 4
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 10 12 22
2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 1 1
2 Mudir Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
OnlLisans 0
Lisans 100
Yuksek Lisans 50
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil
4-6 Yl 1
7-10 Yl
11-15 Vil
16-20 Yil 1
21+....... uzeri
idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Yavuz YILDIRIMKAYA Mudar Diksiyon Kursu
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudur Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

o Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar A —

Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu

Yavuz YILDIRIMKAYA Mudiir ilk asama izci Liderligi Kursu
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar Kimebasi Yetistirme Kursu
Yavuz YILDIRIMKAYA Maddr Dokiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar Drama Egitimi Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudir Proje Hazirlama ve Etkili Sunus Teknikleri Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudar Ozel egitim semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudir Etik egitimi semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar Mesleki Egitim Calismalari Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudiir Ogretmen Lider Ogretmen Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudir Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar GEMS Tabanli Yenilikgi Ogretim Uygulamalari Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudir Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudar Ag1z ve dis saglig (ilce koordinatdrleri egitimi) semineri

. Aday Performan,Hizmetici ve is Saghg modili tanitim
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudur L

semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar Stratejik Planlama Semineri
Yavuz YILDIRIMKAYA Mudar is Saghgi ve Giivenligi
Yavuz YILDIRIMKAYA Madar Ozel Egitim Hizmetleri Seminer
Hiseyin OZDEMIR Maddr Beyin ve Hafiza Gelistirme Kursu
Yardimcisi
Hiseyin OZDEMIR Mddr Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Tiirkge) Kursu
Yardimcisi
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.. . Mudar .
Hiseyin OZDEMIR Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu
Yardimcisi
I : Muddr g o
Huseyin OZDEMIR Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri
Yardimcisi
o s . Muddr - . ol L
Huseyin OZDEMIR e-Twining ve AB Proje Yazma Egitimi Semineri
Yardimcisi
W . Mudir .. . o L
Hiseyin OZDEMIR Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri
Yardimcisi

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

1 Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 6
2 Okul Oncesi Ogrt. 1
3 Bilisim Teknolojileri Ogrt. 1
4 Din K. ve Ah. B.Ogrt. 1
5 Beden Egitimi Ogrt. 1 1
6 Fen ve Teknoloji Ogrt. 1
7 Tirkge 1 2
8 Sosyal Bilgiler 1 1
9 Matematik Ogrt. 1
10 ingilizce Ogrt. 1
11 Teknoloji Tas. Ogrt.

12 Miizik Ogrt.

TOPLAM 5 14

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
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Hizmet Siireleri Kigi Sayisi
1-3vil 3
4-6 Yl 5
7-10 Yil 4
11-15vil 2
16-20 Yil
21+... Gzeri 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli Ortaokul 1 1
3 | Sozlesmeli isgi Ortaokul 1 1
4 | ISKUR 1 2
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
llkokul Binasi Kat Sayisi ZEMIiN+3
- Cok Amach Salon X
Ortaokul Binasi Kat Sayisi ZEMIiN+2
Derslik Sayisi 16 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 640m? Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
ube Sayisi Bilgisayar
3 y 13 gisay X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 55m? is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000m? Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1300m? Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 875m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 5
(m?) 200m
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 16

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 17 17 34 5/A 5 8 13
1/A 8 6 14 6/A 10 9 19
2/A 6 9 14 7/A 9 6 14
2/B 2 10 12 7/B 7 8 14
3/A 7 12 8/A 9 6 15
3/B 6 11 8/B 8 6 14
4/A 9 12 21

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisi sayIsi O0grenci sayisl
Kiz Erkek
14 9 5 210 15
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 106 114 102 106 103 107
Toplam Ogrenci Sayisi 220 208 210
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi
Yil

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2015-
2016

210

2016- 208
2017

2017- 220
2018

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018

2016 2017

2018

16 15 15

15 16

15

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

2000 700 1300
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin
Yemekhane 130 300
Toplanti Salonu 64 300
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Konferans Salonu 45 200

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 5 100
Futbol Sahasi 10 200

Kapali Spor Salonu

Diger

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler 2016 2017 2018 ihtiyag
Bilgisayar 8 12 22 2
Yazici/Fotokopi Makinesi 5 6 7 2
Dizisti Bilgisayar 2 2 7 2
Projeksiyon 11 11 11 -
Televizyon 1 1 1 1
internet baglantisi 2 2 2 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax
Kamera 12 12 12 2
Okul/kurumun internet sitesi 2 2 2
Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 2

Ekipman Odasi X

Kutliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1
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Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X 2

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari X 1
Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 8590 5705

2017 9450 12553

2018 12530 15480

2.1. MEVZUAT ANALizi

MEB NORM KADRO YONETMELIGI
MEB EGITiM KURUMLARI YONETICi ATAMA YONETMELIGI

MEB OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIiGi

MEB SiCiL AMIRLERi YONETMELIGI
MEB DiSiPLIN AMIRLERI YONETMELIGi
ODUL, SiCiL VE DiSIPLIN MEB PERSONELININ AYLIKLA ODULLEN DIiRILMESINE iLISKIN

YONETMELIK
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1793 SAYILI MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU
OKUL YONETiIMI OKUL AILE BiRLIGI YONETMELIGI

iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

MEB iLKOGRETIM KURUM. SINIF GEC. VE SINAV YON.

MEB EGITIM OGRETIM CALISMALARININ PLANLI YOURUTULMESINE
EGiTiM VE OGRETIM ILISKIN YONERGE

OGRENCILERIN DERS DISI EGITIM-OGRETIM FALIYETLERI

HAKKINDA YONETMELIK

MEB PERSONELI iZIN YONERGESI

KAMU KRUM VE KURULUSUNDA GALISANPERSONELIN KILIK
PERSONEL iSLERI KIYAFET YONETMELIGI

MEB PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi

YONETMELIGI

RESMi MUHUR YONETMELIGI

MUHUR, YAZISMA,

: RESMIi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
ARSIV
HAKKINDA YONETMELIK

MEB ARSIV HiZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI
REHBERLIK VE MEB iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM SOSYAL ETKiNLiKLER
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

MEB ILKOGRETiIM OGRENCILERi ODUL VE DiSiPLIN YONETMELIGI
MEB iLKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI NAKIL VE GECIi$
OGRENCI iSLERI . .

YONERGESI

MEB DEMOKRASI EGiTiMi VE OKUL MECLISLERi YONERGESI

MEB KURUM TANITIM YONETMELIGi
iSiM VE TANITIM MEB’E BAGLI KURUMLARA AiT ACMA, KAPATMA VE AD VERME

YONETMELIGI
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SiViL SAVUNMA

DAIRVE MUESSESELER iCIN SiViL SAVUNMA iSLERI KLAVUZU
SABOTAJLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli
temel bilgi,

beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi, * 222 sayili
kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu iI%(i, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirere

hayata ve list 6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatlirkilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari,

¢ocuk haklan ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini

kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* iIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini,

benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini

saglamak

*jlkégretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi

* jIkdgretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumliu

katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalaniyla iyi

iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgérilii ve
paylagsmayi

bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve
bu sorunlara

¢6zlim yollari arama aliskanhgi kazandirmak.

*{Ikdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saghkl beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhgini kazandirmak.

*jIkogretim Kurumlan Yonetmeliginin 5. maddesi “

O%rgncilerip_ kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiltdrel, egitsel,

bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kltru
benimsemelerine ve

yaymalarina yardimci olmak

*/lkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi “

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek ¢ok

yonlii gelismelerini saglamak

*Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine glvenen, sistemli
dusinebilen, girisimci,

teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma
ahiskanhgina sahip

estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler
olarak yetistirmek.

*jlkogretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya ¢itkmasini

saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege
uygun okul ve

*jIkogretim Kurumlarn Yénetmeliginin 5. maddesi
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kurumlara yoneltmek

6%(re.ncilqri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve
teknikleriyle

sosyal, kiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve

gerceklestirmelerine yardimci olmak. * jIkogretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

2.2.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI URUN HIZMET

Egitim ve 6gretim Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tGriinleri kullanilmasi

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
ez | veemoeen |

Okul yonetimi Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yénetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Bltce yOnetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim Okul ¢alismalarinin denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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2.3.  PAYDASANALIzZi

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

il Milli Egitim Midiirlugii Yerel Yonetimler
Okul Miidiri Kéy Muhtari
Ogretmenler Cay Fabrikasi
Ogrenciler Emniyet-Jandarma
Veliler Saghk Ocagi

Okul Aile Birligi Okul Servisleri

Destek Personeli Sivil Toplum Orgiitleri

iC VE DIS PAYDAS ANALIZI

i¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.

4. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
5. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

6. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

7. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gbrevi vardir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
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1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢ci konumda olmasi gereken

tedarikgi ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz musteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidir.

PAYDAS LIDER GALISANLAR | HiZMET TEMEL STRATEJIK | TEDARIKCI
ALANLARI ORTAK ORTAK

il Milli Egitim 4 v 4

Mudarilg

Okul mudura v v v

Ogretmenler v v 4 v 4

Ogrenciler 4 4 v v

Veliler 4 4 4

Okul aile birligi v v

Destek personeli v v

Yerel ydnetimler v v

Medya v

Universteler 4 4

Sivil toplum orgutleri v

Mahalle muhtari 4

Saglik kuruluglari v

Eminiyet jandarma v

Okul servisleri 4

Paydas Analizi Matrisi
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Sosyal

PAYDAS kiiltiirel Avrupa
HIZMET Egitimve | Yatinm | vesportif | Hizmet | Rehberlik Sivil Birligi | Toplum
MATRISI Ogretim | Donanim | etkenlikler | igi Egitim Savunma | Projeleri | Hizmeti
Milli Egitim
Maddra v v
v v v v v
Ogretmenler v v 4
v v
Ogrenciler 4 v v v
v v
Veli v v v v v
Okul Aile v v
Birligi v
Destek v 4 4
Personeli
Yerel v v v v
Yonetimler
Medya v v v v
Universiteler v v v
Sivil Toplum v v v v
Kuruluslar
Saghk v
Kuruluslar
Emniyet v
Jandarma
Okul ~
Servisleri
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2.3.1.

Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okul/kurumun internet sitesi

Arag-Geregler ihtiyag
2016 2017 2018

Bilgisayar 8 12 22

5 6 7
Yazici

2 2 7
DizUstu Bilgisayar
Tepegodz

11 11 11
Projeksiyon

1 1 1
Televizyon

2 2 2
internet baglantisi

1 1 1
Fen Laboratuvari

1 1 1
Bilgisayar Lab.

1

Fax
Fotograf makinesi

12 12 12
Kamera

2 2 2
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 2

Ekipman Odasi X

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Mizik Odasi X

Cok Amaclh Salon X 2

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Arsiv X 1
2.3.2. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitge 3000 3000 2000 3000 3000 3000 3000
Okul aile Birligi 1500 3670 4500 4500 5000 5000 5500
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler 500 500 1000 1500 2000
Diger 1000 1500 1500 1500 2000 2500
TOPLAM 4500 7670 8500 9500 10500 | 11500 | 13000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2017 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4500 1000 1000 1500
Kigik onarim 750 3000 2000
Bilgisayar harcamalari 250 1000 1000
Bliro makinalari harcamalari 1000 500 1000
Telefon 250 300
Yemek 300 700
Sosyal faaliyetler 250 370 500
Kirtasiye 1000 1000 1500
Vergi harg vs 200 250
.............. 7670 8500
GENEL 4500 4500 7670 7670 8500 8500
Tahmini Biitge
2.3.3. istatistiki Veriler

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 7 11 13 10 5 12
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 16 22 15
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisl 8 14 12
Genel Basari Orani (%) 50 58 75
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2.4. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST Analizi

Kaynaklarin etkili ve verimli
Kurumda kamu yénetimi reform g¢abalari, toplam kullanimini saglar.
kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans Paydaslarin memnuniyetini artirir.
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve Egitimde firsat esitligini saglar.
degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi, Bireylerde uluslar arasi farkindalik
Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve gelisir.
resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel Ogrenmenin bireylerin gecmis
isleyisi icinde yer almasi, planin uygulanmasi, yasantilarinda 6grendiklerinin lizerine
Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin insa edilmesini saglar.
gerceklestirilmesi, Yapilandirmaci anlayisa Okul, yasama hazirlik yerine yasamin
uygun egitim 6gretim ortamlarinin kendisi olarak tanimlanir. Gercek
dizenlenmesi. yasamda karsilasilan problemlerin

¢Ozllmesi temel amacg olmalidir.

Ekonomik

Faktorler Temel Egilimler

Hikiimet politikalariyla tlke ekonomisindeki
onceliklerin degismesi sonucunda okulun

onceliklerinin de degismesi, Ekonomik

Ulkedeki
Durum

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
dengeli para politikalarinin gindeme alinmasi,

anlamdaki kaygilardan dolayi 6grencilerin,
Motivasyonu etkiler.

velilerin ve galisanlarin memnuniyeti igin Egitime olan ilgiyi etkiler.

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin

kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,
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Temel Egilimler

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici

gl olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli

egitime olan talebin artmasi, Bireylerin

kendilerini cok yonli gelistirebilmeleri igin

uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime 6nem

verilmesi

Temel Egilimler

EKNOIO0 K

teknolojiler Destekler

yayginhigi ve yeni

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in
MEBBIS sistemindeki e-uygulamalarinin

yayginlasmasi,

Kurum icinde bilginin hizl Gretimi, erisilebilirlik

ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum iginde teknolojinin sagladigi yeni

o0grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin

artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yoénelik
egitimlerin sdrekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin

yayginlagsmasi.

Blrokrasinin azalmasi, islerin
kolaylasmasini saglar.

Hizmet kalitesi artar.

Kuruma olan giiven artar.

Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir

Alternatif kullanim kolayligi saglar

Elektronik iletisimin durmasi neticesi

is ve veri kaybi olabilir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hikimet Programi
9 61. Hikimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5.  GZFT ANALizi

GUCLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERiIMIz

1.
Deneyimli ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

2.
Kurum ¢alisanlari arasinda saglikh bir iletisimin olmasi

3.
Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi

4. - Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla igbirligi icerisinde
olmasi

5.
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

6. Ulasim acisindan uygun yerde olmasi

7.
Okulumuzun kamera sistemiyle takip edilmesi

8.
Cok amagli salonun bulunmasi

9.
Demokrasi ve hosgori anlayisinin yerlesmis olmasi
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1. Ogrencilerin katlara ¢ikarken tek merdiveni kullanmala
merdivenin yetersiz kalmasi

2.Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi

Fen laboratuarinin arag gere¢ donatiminin yetersiz
3.olmasi

4. Tasimali 6gretimin olmasi.
5. Ogrencilerin gevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalari

6. Hiznlet ici Egitim Calismalarinin yetersiz olmasi, bunlar:
katilmak isteyen personel sayisinin az olmasi.

7. Okul|web sitesinin okulun tanitimi i¢in yetersiz olmasi

8. Okula giris ¢ikis glivenligi ve bahge glivenliginin yetersiz
9.Veli Okul ishirliginin yeterince glclii olmamasi
10.Rehberlik Ogretmenimizin olmamasi




FIRSATLAR

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve dzel kurumlarla ve il Milli
Egitim Mudurligumaiz ile yakin igbirligi icerisinde bulunmasi

2. Okulumuzun akademik, sportif ve folklorik yonden basari
olmasi

3. ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri Anadolu Lisesi,
Anadolu Ogretmen Lisesi, Saglik Meslek Lisesi,

Ticaret Meslek Lisesi bulunmasi

4. Destekleyici ve Yetistirici kurslarinin olmasi

5. Cevre koylere oranla nifusun fazla olmasi

6. Fiziki alt yapinin hizla iyilesmesi

7. Okulumuzun egitim ve Ogretim faaliyetlerini
sorunsuz ylrutmesi

8. Okulun ©6gretim anlayisinda arastiran, sorgulayan,
cikarimda bulunan bireyler yetistirmeye 6nem vermesi

9. Okulumuzda bir subesi bulunan ana siniflarinin okul
oncesi egitimi amacina uygun vermeleri
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TEHDITLER

1. Okulun arag ve yaya giris kapilarinin kullanilir olmasi
ogrencilerin takibini zorlastirmasi

2. Ana giris kapisinin agildigi caddenin trafige agik
olmasi

3. Ortaokulda yangin merdiveninin bulunmamasi
4. Ortaokul binasinda katlara ¢ikan merdivenlerin tek
olmasindan dolayi

herhangi bir tehlike karsisinda binanin tahliyesinin
guclagi

5- Kantin olmamasi sebebiyle 6grencinin
kontrold.

6-Cevrede is makinelerinin coklugu

7-Givenlik Personelinin olmamasi.

8- Okul bahgesindeki fiziksel tehlikeler



2.6. SORUN ALANLARI

Okul Oncesi egitimde devamsizlik

Okuma kultGrinan yerlesmemis olmasi

Tasima servis soforlerinin egitimsizligi

Rehber 6gretmen ve servisinin olmayisi

Hijyen ve beslenme konusunda ailelerinin duyarsizligi

Ogretmen sirkiilasyonu

Veli tutumlari
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3. BOLUM

MISYON, ViZYON VE
TEMEL DEGERLERIMIZ




1.1.  MIiSYON

1.2. VizYON
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

10.

11.

12.

13.

14.

ATATURK ILKE VE INKILAPLARINA BAGLI, ANAYASAMIZDA
HUOKMUNU BULAN MiLLi EGiTiMiN TEMEL AMAGLARINA UYGUN
BiREYLER YETiSTiIRMEKTIR.

YAPACAGIMIZ CALISMALARDA OGRENCIYi MERKEZE OTURTAN
BiR ANLAYISLI BENIMSEMEKTIR.

OKUL, VELi, BGRENCIi VE CEVRE ARASINDAKI iSBIiRLiGiNi EN
UST SEVIYELERE TASIMAKTIR.

YENILIKLERE AGCIK OLMAKLA BiRLIKTE AHLAKi VE
KOLTUREL DEGERLERINDEN VAZGECMEYEN BIiREYLER
YETiISTIRMEKTIR.

OKULUMUZU BULUNDUGU BOLGEDE GEKiM MERKEZi
HALINE DONUSTURMEKTIR.

YONETICi VE OGRETMENLER ARASINDA ETKiLi VE VERIMLi BiR
iLETiSIM SAGLAMAKTIR

MESLEKi KAZANIMLARINI SUREKLi ARTIRIP, MODERN EGIiTiM
YONTEM VE TEKNIKLERiINi UYGULAYAN, YENILIK VE GELISIME ACIK
OLMAYI iLKE HALINE GETIRMEK.

OGRENCILERIMiZIN UYUM  SURECINi  HIZLANDIRACAK
CALISMALAR YAPARAK OGRENCILER ARASINDA UYUMU
ARTIRMAK.

OGRENCILERIMIzi BiR UST EGiTiM KURUMUNA DEVAM ETMELERINI,
BECERi VE KAZANIMLARINA GORE YONLENDIiRILMELERINi
SAGLAMAKTIR.

O&RENCILERIMIZiN; KENDi KARARLARINI

ALABILMELERINi, ELESTIREL DUSUNEBILMELERINi VE 6z
DEGERLENDIRME YAPABILMELERINi SAGLAMAKTIR.

TURKGE’Yi DOGRU KULLANAN BIiREYLER YETiISMESiNi
SAGLAMAKTIR.

OG&RENCILERIMIZIN AKADEMiK BASARISININ ARTIRILMASINI
SAGLAMAKTIR.

ESiTLiK VE ADALETi SAGLAMAKTIR.

OKULDA KATILIMCI VE DEMOKRATIK BiR YONETIM
ANLAYISINI BENiIMSEMEKTIR.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




TEMALAR

no

STRATEJIK AMAG

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin

olusturulmasini saglamak ve teknolojik arag parkini

giclendirmek.

Okulumuzun akademik basarisini artirmak

Velilerin bilinglendirilmesini saglayarak onlarin okula ve

ogrencilere katkisini artirmak.

Okulumuzda yapacagimiz sosyal faaliyetlerle okulun ¢ekim

merkezi haline gelmesini saglamak.

Mali kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini

saglamak.
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TEMA

NITELIKLi EGITiM-

OGRETIM

AKADEMIK BASARI

OKUL- VELI iSBIRLIGI

SOSYAL, KULTUREL VE

SPORTIF FAALIYET

MALI KAYNAKLAR




STRATEJIK AMAC1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

STRATEJIK AMAG2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

STRATEJIK AMAG3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAG4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

STRATEJIK AMAC5

Stratejik Hedef 5.1

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin olusturulmasini saglamak

ve teknolojik arag parkini gliclendirmek.

Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar %50 si karsilanmis olan akilli
tahtalarin tamamin karsilanmasi

ilkokul binamizin ihtiyaci olan 8 adet kameranin tamamini plan dénemi
sonuna kadar temin edilmesi

Okul bahgemizin ¢evre diizenlemesinin tamaminin plan dénemi sonuna kadar
yapilmasi

Okulumuzun akademik basarisini artirmak

Ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisinin %90 a ¢ikarilmasi

Her yil en az 5 dersten yetistirme kursu agiimasi

Velilerin okula katiliminin saglanmasi

Her yil veli toplantilarina katilan kisi sayisinin %10 artirilmasi

Velilerinin katilacagi sosyal kiltiirel faaliyetlerin sayisinin her yil % 10
arttiriimasi

Okulun katilacagi ve diizenleyecegi faaliyetlerin olmasi

il diizeyinde yapilacak olan 5 bransta turnuvaya katilmasi

Her plan donemi iginde 1 kez sinif gezileri diizenlenmesi

Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi

2019 yili sonuna kadar mali kaynaklarin her yil %5 tasarruflu kullanilmasi
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TEMA I: EGITiM VE GGRETIME ERIiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar bastaolmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a I-!kokull blr.lr.m sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 95 95 95 95 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) 50 55 58 59 62 63
(%)
PG.1.1.c. :
Ilkokul net okullagsma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Ortaokul net okullasma orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. .,
Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.f ka'u'la yem baslayan 6grencilerden uyum 90 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.g Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.h Bir egitim ve ogret|.r.71 don(.emmde 20 gin ve Uzeri 10 10 5 4 3 1
devamsizlik yapan 6grenci orani %
PG.1.1.1 EBA kullanimiile ilgili gosterge 40 50 60 70 30 100
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Okulumuzda o6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak Uzere, tim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin
artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rglin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul
terklerinin azalmasi ve engelliler olmak (izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi
hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylil

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icin HUer'in OZDEMIR 01 Eyliil-20 Eylil
¢alismalar yapilacaktir. Muddir Yardimcisi

1.13 D.gv:':\msullk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!
gorlismeler yapilacaktir.

1.1.4 IIkoku!a yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalari igin Qkul . Oncesi  Ogretmeni Eyliilan ilk haftas)
gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Butin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken

ini iti ici i6 OGRETMENLER iDARECILER ..

1.1.5 ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli énlemler 0G 3 C Egitim Ogretim siiresince

alinacaktir. VELILER
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.Bltiln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerineydnelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini

artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.3 Temel egitimden ortadgretime gegis ortak sinavlarinin 175 185 195 210 290 230

puan ortalamasi
PG.2.1.b . _—

Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 67,5 72 77 82 87 90
PG.2.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 10 15 15 20 20
PG.2.1.¢. - . .

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 75 75 75 75 75
PG.2.1.d. . . Ly .

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG.2.1e. Disiplin cezasli alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.f. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini 6nlemeye yonelik ) 3 4 5 5 5

yapilan etkinlik sayisi
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PG.2.1.g. Madde bagimhligi ve zararli aliskanlar konusunda yapilan
. 2 2 4 5 5 5
faaliyet sayisi
PG.2.1.8. ?avgllkll‘ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 120 130 130 130 130 130
Ogrenci sayisl
PG.2.1h. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.2.L.. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 2 2 3 2 1 1
PG.2.1.i. Okuldzi igorulfen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin %1 0 0 0 0 0
genel 6grenci sayisina orani
PG.2.1j. Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 0 20 20 20 20 20
PG.2.1.k Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 60 65 70 75 30 35
PG.2.1.] Ogrenci basina okunan kitap sayisi 18 2 30 40 50 60
PG.2.1.m Okul Digi Ogrenme Ortamlarina katilan 6grenci orani 2 25 40 50 60 70
PG.2.1.n Rehberlik Servisinde goriisme yapilan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.0 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan gérisme sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.6 Edebi (kompozisyon, siir,
o . tiyatro) 8 10 15 25 30 35
Sosyal, kiiltirel faaliyetlere
katilan 6grenci orani -
Sportif 10 15 20 25 30 35
Sanatsal (mizik, resim vb.) 8 9 59 39 49 59
Bilimsel - 5 10 15 20 25
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 30 40 100 150 180 200
PG.2.1.p Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor ) 4 10 12 14 16

kultplerinden yararlanan 6grenci orani (%)
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Ozel egitime muhtac ve Ustiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga
¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, saglikh beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflari ve destek egitimi
yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandiriimaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki
azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik
yapilan etkinlikler ile madde bagimhligi ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini artirmayi
hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler gretmenler kurulunda ve zimre . . _
21.1. |toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli onlemler | BRANS OGRETMENLERI IDARECI VE

. SINAV SONRASI
alinacaktir VELILER

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif ) - o
2.1.2  (faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan dgrenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu _ . - o
2.1.3 | konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katiimalari IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan

kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve BiLiSim TEKNOLOJILERI | SENE BAS! MESLEKi
2.1.4 | EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici egitimle OERETMENLERI CALISMALAR
verilecektir.

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisanslstl egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim siresi ) ) 5 3 3 3
(saat)
PG.3.3.c. Mabhalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 5 6 7 3 9 9
sayisl
PG.3.1.D Basari belgesi verilen personel sayisi 1 2 1 1 1 2
PG.3.1.e Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 0 0 0 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 0 0 1
PG.3.1g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayisi 6 6 6 6 6 6
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina 35 35 20 15 10 0
orani (%)
PG.3.1.1
Norm kadro doluluk orani% %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.i e v e
Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani (%) %50 %50 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.] N N . . . . . .
Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani %0 %0 %0 %0 %30 %30
PG.3.1.k Ogretmen basina diisen &grenci sayisi 9 9 9 9 9 9
1 o)
PG.3.1.] Personel memnuniyet orani % 10 30 50 70 90 100
PG.3.1.m Lisansistl egitim alan personel orani % 1 3 4 5 6 7
— - - o
PG.3.1.n Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani % 10 15 18 18 18 18
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PG.3.1.0 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.)
. 2 3 4 5 6 7
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1.6 Tasarim Beceri Atélyesi (0: YOK-1:VAR) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.p Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 20 40 50 60 70 90

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ylritebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet Gretebilmesi icin gilcll bir insan
kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gligclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 14, 06.08.2018 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2 yénetici gérev yapmaktadir.

2018 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 2 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde Ustlin basari gosteren yonetici, 6gretmen ve
personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6dillendiriimektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin,
1.1.1. |yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine OKUL iDARESI EGITiM SURESINCE
katilimi saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecribe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve

1.1.2 |STK'larla insan kaynaklarinin gelistiriimesi kapsaminda vyapilan ortak OKUL iDARESI EGITiM SURESINCE
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.3 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin édillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yoneticilerinden birinin
1.14 katihmi saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki OKUL iDARESI DONEM BASINDA
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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TEMA: Nitelikli Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1.Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar % 50 si
olusturulmasini saglamak ve teknolojik ara¢ parkini giiclendirmek. karsilanmis olan akilli tahtalarin tamamin karsilanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 ) . PERFORMANSHEDEFRERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.1.1.| Temin edilen akilli tahta sayisi 10 10 10 10 10 10 10 16
PG |1.1.2.|ihtiya¢ duyulan akilli tahta sayisi 6 6 6 6 6 6 6 6

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve ALV
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2016 Toplam
(TL) (TL)
Fiziki Yapi 01..01.2019
Siniflara akilli tahta temini MEB MEB
Takip Ekibi 31.12.2023
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TEMA: Nitelikli Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1.Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin
olusturulmasini saglamak ve teknolojik arac parkini gliglendirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Gilivenlik amaglyla yapilan kamera sisteminin
eksikliklerini tamamlamak ve ihtiyac duyulan mobese baglantili kamera
sistemini kurmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 ) . PERFORMANSHEDERERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.2.1.| Temin edilen kamera sayisi 14 14 14 14 14 14 14 14
PG |1.2.2.|ihtiya¢ duyulan kamera sayisi 1 1 1 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve ALV
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Fiziki Yapi 01..01.2019
Bina disina kamera temini 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Takip Ekibi 31.12.2023
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TEMA: Nitelikli Egitim Ogretim

Stratejik Hedef 1.2. Okul bahgemizin ¢evre diizenlemesinin tamaminin plan
doénemi sonuna kadar yapiimasi

Stratejik Amag 1.Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapiin
olusturulmasini saglamak ve teknolojik ara¢ parkini giiclendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 2 ) . PERFORMANSHEDEFRERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bahgedeki oyun alanina 200
PG |1.3.1.| metrekare yumusak zemin park 10000 TL 10000 TL 20000
malzemesi déosenmesi
PG | 1.3.2, Bahcedekioyun alaninin izerine 5000TL 5000 TL 10000
¢ati yaparak kapali hale getirmek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve ST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Fiziki Yapi 01..01.2019
Oyun alani diizenlenmesi 10000 10000 TL 20000 TL
Takip Ekibi 31.12.2023
Fiziki Yapi 01..01.2019
Kapali spor Alani 5000 5000 TL 10000 TL
Takip Ekibi  |31.12.2023
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TEMA: Akademik Basari

Stratejik Amag 2.0kulumuzun akademik basarisini artirmak Stratejik Hedef 2.1. Okul basarisinin yikselmesi icin temelde okuma oraninin
ylkselmesi gerektigi ve de bunu saglamak icin okul gazetesi olusturarak veli
ilgisini okula yonlendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PRFORMANSHEDERERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri L .

SP Donemi Hedefi
SH 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.2.1. | Okul gazetesi ¢ikartmak 100 200 300 500 600
PG | 2.2.2. | Kitap okuma oranini yikseltmek /10 /15 /20 25 /27

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
: Sorumliu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . - . . 01..01.2019
Ogrencilerle birlikte okul gazetesi Akadem!k‘Basarl 600 1200 1800 3000 3600TL 10200TL
¢ikartmak Ekibi 31.12.2023
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Farkl fiziki mekanlarda kitap okuma . 01..01.2019
saati diizenlemek. Okullar arasi 6dill Akadeé?(;';iBasa” 1000 1000 1000 1500 2000 6500
kitap okuma yarismasi diizenlemek 31.12.2023

TEMA: Akademik Basari

Stratejik Amag 2.Okulumuzun akademik basarisini artirmak Stratejik Hedef 2.2. Her ay periyodik olarak deneme sinavi yapilmasi . Ayrica

Tirkiye geneli deneme sinavlarina katilmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PRFORMANSHEDERERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri L .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.2.3. | Yapilan deneme sayisi 7 8 10 11 11 12 12
PG |2.24. Derslevre yar.dl.mu kaynak ve test 47 60 70 30 90 100
yapragi temini
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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Deneme sinavlar diizenlemek B’:\';Z‘:Ie;(:';i 01..01.2019 1000 TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 1500 6400TL
Akilli d.efter ve kazanim degerlendirme Akadem!k. 31.12.2019 500 TL 500 TL 600TL 600TL 200TL 29007
testleri almak Basari Ekibi

TEMA: Okul Veli isbirligi

Stratejik Hedef 3.1. Her yil veli toplantilarina katilan kisi sayisinin %10

Stratejik Amacg 3. Velilerin okula katiliminin saglanmasi
artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 3 ) . PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1.| Yapilan toplanti sayisi 3 4 5
PG |3.1.2. ] Yapilmasi planlanan toplanti sayisi 4 4 6 6 6 6 6
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve AL
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli toplantisi diizenlemek Rehberlik Ekibi 01..01.2016 150 TL 150 TL
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Bireysel randevulu gérisme yapmak Rehberlik Ekibi |31.12.2019

TEMA: Okul Veli isbirligi

Stratejik Hedef 3.2. Velilerinin katilacagi sosyal kdltirel faaliyetlerin
Stratejik Amag 3. Velilerin okula katiliminin saglanmasi sayisinin her yil % 10 arttiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . . .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1.| Yapilan faaliyet sayisi 3 6
PG | 3.1.2. | Yapiimasi planlanan faaliyet sayisi 8 10 10 12 14

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Sy Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Geleneksel Hamsi Senligi Rehberlik Ekibi 01..01.2019 1000 TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 1500 6400TL
diizenlemek
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Kermes diizenlemek Rehberlik Ekibi 31.12.2023 250 TL 300 TL 400TL 450TL 500TL 1900TL

TEMA: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Hedef 4.1. il diizeyinde yapilacak olan 4 bransta turnuvaya

Stratejik Amag 4. Okulun katilacagi ve diizenleyecegi faaliyetlerin olmasi
katilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 3 ) o PERFORMANSHEDERER
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |4.1.1.| Dizenlenen yarisma sayisi 3 5
PG |4.1.2. | Katilmasi planlanan yarisma sayisi 8 8 10 10 10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
: Sorumliu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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Sportif Basari 01..01.2019

e 500 500 500 500|500 2500TL
Ekibi

Okul takimlari olusturmak

Okul takimlarinin ¢alisma ortamlarini Sportif Basari  |31.12.2023

. o 500 750 1000 1500 2000 5750TL
saglamak Ekibi

TEMA: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Hedef 4.2. Her plan donemi icinde 1 kez sinif ve etkinlik gezileri

Stratejik Amag 4. Okulun katilacagi ve diizenleyecegi faaliyetlerin olmasi diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 2 ) o PCRFORMANSHEDERERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |4.1.1. | Yapilan gezi sayisi 3 6 7 8 10 12 15
PG |4.1.2. | Gezilere katilan 6grenci sayisi 55 110

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
: Sorumliu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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Gezi organizasyonu diizenlemek ( Sosyal 01..01.2019

Canakkale gezisi, Uzun gol, Ayder Organizasyon 3000 TL 3000TL 3500 TL 4000 TL 5000 18500TL
Yaylasi, RTE Universite Gezieri ) Ekibi 31.12.2023
Gezilere veli 6gretmen ve 6grenci Sosyal 01.01.2013

. 5 5 Organizasyon 500TL 1000TL 1500TL
katilimini saglamak Ekibi 31.12.2023

TEMA: Mali Kaynaklar

Stratejik Hedef 5.1. 2023 yili sonuna kadar mali kaynaklarin her yil %5

Stratejik Amag 5. Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi
tasarruflu kullanilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

am| 3 ) . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |5.1.1. | Her yil azaltilacak gider miktari /5 /5 /10 /10 /10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitig Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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Farkh mali kaynaklar Giretme

Mali Kaynak
Ekibi

01..01.2019

500

500

500

500

500

2500TL
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AMBARLIK iLK-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

STRATEJi

STRATEJi

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

< « FAALIYETLE | MEVCU PERFORMANS SO'R.UMLU w T~ T2
R VEYA T - | KISILER/ | E|KAYNAKIAR | % | Z|2|Z2(2| < (2|22 S |Z|o|lc|a|m
AMAGLA | HEDEFLE GOSTERGELERI 2 Sla|l<|3F| x| & § 2lz|€2(2/8/8|8|8
R R PROJELER | DURUM KURUMLAR 52|z = AHEE S| 2|]| QIR
SAH1 F.1 PG.1
SAH2 F.2 PG.2
SAH3 F.3 PG3 XX XX XXX X
SAH2.1 |F.4
SAH2.2  |F5 PG2.1
SAH3.1 |F6 PG2.2 X X X | X|X X
PG.31
PG3.2 X X X |[X|X X
SA.1
SA.2 SAH3.2 |F.7
SA.3 SAH4.1 |F.8 PG4.1
SA.4 SAH4.2 |F.9 PG4.2
SA.5 SAH5.1 X X XXX X
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

Guvenlik amaciyla yapilan kamera sisteminin eksikliklerini tamamlamak ve
ihtiyac duyulan mobese baglantili kamera sistemini kurmak.

E Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin
o=
O —
w = olusturulmasini saglamak ve teknolojik arag¢ parkini Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar %50 si karsilanmis olan akilli tahtalarin
= .5 tamamin kargilanmasi (6 Adet)
E :0 glclendirmek.
z Okul bahgemizin ¢evre diizenlemesinin tamaminin plan dénemi sonuna kadar
yapilmasi
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER
5 Okul basarisinin ylkselmesi icin temelde okuma oraninin yiikselmesi gerektigi
g ve de bunu saglamak icin okul gazetesi olusturarak veli ilgisini okula
x Okulumuzun akademik basarisini artirmak yonlendirmek
=
a
< Her yil en az 5 dersten yetistirme kursu agilmasi
<<
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
— Her yil veli toplantilarina katilan kisi sayisinin %10 artirilmasi
L2 U
3 L | Velilerin okula katiliminin saglanmasi
é Q Velilerinin katilacagl sosyal kiltiirel faaliyetlerin sayisinin her yil % 10

arttirilmasi
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
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TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 9000 TL
<
= N
g Stratejik Hedef 1.1 MEB
Stratejik Hedef 1.2 9000 TL
STRATEJIK AMAG 2 15000 TL
< ..
E Stratejik Hedef 2.1 10000 TL
|_
Stratejik Hedef 2.2 5000 TL
STRATEJIK AMAC 3 8300 TL
<
E Stratejik Hedef 3.1 6400 TL
Stratejik Hedef 3.2 1900 TL
STRATEJIK AMAC 4 6550 TL
<
E Stratejik Hedef 4.1 15071
Stratejik Hedef 4.2 6400 TL
STRATEJIK AMAC 5 250 TL
<
>
w
|_
TOPLAM MALIYET 39100
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4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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AMBARLIK iLK-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi ve Performans Tamamlan-
. , Baslama ve Sorumlu Maliyeti . ~ . Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faal Projel
aaliyet/Projeler Bitis Tarihi Kurum/Birim raporlama siresi Gostergeleri nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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AMBARLIK iLK-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC
1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALIz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SiRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

S;::)A ADI SOYADI GOREViI iMmzA
1 | Yavuz YILDIRIMKAYA OKUL MUDURU
2 |Huseyin OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 HULYA EYUPOGLU OGRETMEN
4 | YAKUP TURUT OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
OKUL AILE BiRLiGi YONETIM
5 MUSTAFA KOCAL CURULU OYES
6 OGRENCIi TEMSILCISi CANSU TURUT
7 MUHTAR iDRIS OKSUZ
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